
A    T

DESCUBRIENDO
MIS FORTALEZAS

CON EL AT

TALLER
TEÓRICO-PRÁCTICO

AMAT ofrece:
Conferencias gratuitas, 
cursos, talleres, y sesio-
nes de psicoterapia y 
facilitación individual, 

grupal y de pareja. 

Previa cita
_______________________

TEL. 55 56 72 39 94
       55 56 74 91 44

MANZANILLO 109 ROMA SUR.
MEXICO, DF. 06760

E-mail: amatcontacto@amatsc.org.mx
  www.amatsc.org.mx

Fecha: Marzo 5 de 2011

Horario: De 10:00 a 14:00 hrs.

Inversión: $ 400.00 por persona 

Promoción: Dos personas por 

$ 600.00

Dirigido a:

Toda persona interesada en 
identificar y desarrollar sus 
Fortalezas.

La mayoría de empresas, 
escuelas, familias e insti-
tuciones funcionan ba-
jo una regla no escrita: 
Vamos a arreglar lo que 
está mal (debilidades) y 
lo que está bien (fortale-
zas) se deja al azar.

Pareciera que nuestra 
cultura presta más aten-
ción a las debilidades y 
fallas de la gente que al 
desarrollo de sus fortale-
zas.



Contenido
Una Fábula: “Dejemos que los Cone- ■■

	 jos Corran”.
La Ley no escrita: Arreglemos lo que  ■■

	 está mal.
La Teoría de las Fortalezas.■■
Nuestra Personalidad: Identificando  ■■

	 nuestras partes positivas.
Nuestros Estilos de Trabajo y sus For- ■■

	 talezas-
Las Fortalezas se Desarrollan mejor  ■■

	 dentro del Marco del Plan de Vida-
Celebremos nuestras Fortalezas: la  ■■

	 Importacia del Reconocimiento.

Beneficios esperados

Mediante los conocimientos y activida-
des del Taller los participantes:

Reconocerán y despertarán sus talen- ■■
	 tos ocultos, así como aquellos de sus  
	 colaboradores, hijos, y amigos.

Descubrirán las herramientas y estra- ■■
	 tegias del análisis transaccional y la  
	 teoría de las fortalezas para mejorar  
	 su productividad y desempeño en el  
	 trabajo.

Identificarán mitos tales como Si no  ■■
	 alcanzas el éxito a la primera vez, tra- 
	 ta y trata más que obstaculizan el éxi- 
	 to.

Descubriendo Mis
Fortalezas con el AT

DURACIÓN: 4 HORAS

La Teoría de las Fortalezas se aplica en 
tres diferentes niveles:

Como una filosofía para guiar nuestra  ■■
	 vida personal y profesional 

Como una herramienta estratégica  ■■
	 para toma de decisiones 

Y como un sistema para desarrollar a  ■■
	 los que se encuentran a nuestro alre- 
	 dedor.

Miembro Certificado en Area Organiza-
cional de la Asociación Latinoamericana 
de Análisis Transaccional (ALAT).El Lic. 
Tafoya tiene amplia experiencia en la apli-
cación del AT en el campo de las organi-
zaciones, y como consultor en desarrollo 
humano, liderazgo, integración de equi-
pos, y coaching. Es así mismo, instructor 
de aprendizaje acelerado certificado Nivel 
III de la International Alliance for Learning, 
y Master en PNL por la NLP University 
de California, Certificado en tecnología 
Herrmann de Dominancia Cerebral, y 
Certificado en Appreciative Inquiry por la 
Weatherhead School of Management de 
la Case Western Reserve University de 
Cleveland.

INSTRUCTOR:

Lic. José Miguel Tafoya

Metodología

Este taller incluye 
una serie de 

estrategias probadas 
para incrementar 
la productividad y 
el desempeño, y se 
basan en la Premisa 
de que cada persona 

puede hacer una 
cosa mejor que 
otras 10,000.


